Vertrauvensarztliche Untersuchung

Ziel der vertrauensitztlichen Untersuchung ist, durch die neutrale drztliche Abklirung einer
bestehenden Arbeitsunfihigkeit einer/eines Mitarbeitenden eine drztliche Zweitmeinung
einzuholen. Diese Zweitmeinung soll Klarheit schaffen in Konflikten zwischen der
Arbeitgeberin, der/dem atbeitsunfihigen Mitarbeitenden und/oder der behandelnden
Arztin/dem Arzt.

Voraussetzungen e Die Fiahrungsperson oder der Personaldienst hat bereits Kontakt
mit der behandelnden Arztin/dem Arzt aufgenommen und
versucht, die offenen Fragen zu kliren.

e Die Fihrungsperson und der Personaldienst haben trotzdem
Zweifel an der Arbeitsunfihigkeit der mitarbeitenden Person.

e Die Fihrungsperson oder der Personaldienst hat die mitarbeitende
Person informiert, dass eine vertrauensirztliche Untersuchung
eingeleitet wird; dabei werden Ziel und Zweck sowie Ablauf der
Abklirung erldutert.

Ziele Beurteilung einer Streitsituation aus neutraler drztlicher Sicht;
Auslotung der Potenziale beztglich Arbeitsfahigkeit

Vorgeben a) Die Anmeldung beim Vertrauensarzt erfolgt durch den
Personaldienst.

b) Die Fihrungsperson und der Personaldienst formulieren ihre
Fragestellungen (z.B. Ist die Diagnose plausibel? Wie sihe eine
optimale Titigkeit aus?) zuhanden des Vertrauensarztes.

¢) Die mitarbeitende Person entbindet den Arzt von der Schweige-
pflicht und veranlasst die Uberweisung der Akten an den
Vertrauensarzt.

d) Der Vertrauensarzt schickt seinen Bericht an den Personaldienst.
Die Fihrungsperson und der Personaldienst besprechen das
weitere Vorgehen und die Kommunikation mit der mitarbeitenden
Person.



