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Journal d'observation

Les crises personnelles et les troubles psychiques ont généralement des répercussions durables sur les performances et/ou le comportement au travail. Il s'agit donc d'être attentif aux changements par rapport au comportement habituel et de réagir à un stade précoce.


Nom de l'employé(e) :   .......................................................................

Caractéristiques

	Écarts dans le comportement social
	Écarts dans les performances ou le comportement au travail
	Changements d'humeur
	Autres particularités

	· Sensibilité excessive à la critique
· Souvent impliqué dans des conflits au sein de l'équipe
· Changements de comportement (par ex. égoïste, profite des autres)
· Manque de distance
· Retrait, réticence au contact
· Méfiance excessive
etc.
	· Fluctuations de performance
· Échec aigu
· ralentissement
· baisse de la fiabilité, étourderie
· surmenage
· Retards ; absences brèves du lieu de travail
· Accumulation d'absences
· distraction, manque de concentration
· Éviter certaines tâches 
etc.
	· Comportement agressif/explosif, irritabilité
· Incertitude accrue, manque de confiance en soi
· Abattu, triste
· constamment agité/tendu
· découragé, résigné
· euphorie inappropriée
· fortes sautes d'humeur
etc.

	· Se plaint d'insomnie / d'épuisement
· Négligence de l'apparence physique et de l'hygiène personnelle
· Monologues
· Restriction de la mobilité (évitement de certains moyens de transport)
etc.





	Date
	Observations
	Remarque sur la situation (par ex. qui, quand, quoi, où, qui d'autre)
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