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Diario di osservazione
Le crisi personali e i disturbi psichici hanno solitamente un impatto duraturo sulle prestazioni e/o sul comportamento sul posto di lavoro. Si tratta quindi di prestare attenzione ai cambiamenti rispetto al comportamento abituale e di reagire tempestivamente.
Nome del collaboratore o della collaboratrice:    .......................................................................

Caratteristiche

	Anomalie nel comportamento sociale 
	Anomalie nel comportamento sociale 
	Anomalie nel comportamento sociale 
	Anomalie nel comportamento sociale 

	· eccessiva sensibilità alle critiche
· spesso coinvolto in conflitti all’interno del gruppo
· cambiamenti nel comportamento (ad es. egoista, approfitta degli altri)
· mancanza di distacco
· isolamento, timidezza nei rapporti interpersonali
· eccessiva diffidenza
ecc.
	· Fluttuazioni nelle prestazioni
· Calo acuto delle prestazioni
· Rallentamento
· Diminuzione dell'affidabilità, dimenticanza
· Eccessivo impegno
· Mancanza di puntualità; allontanarsi brevemente dal posto di lavoro
· Aumento delle assenze
· Distrazione, difficoltà di concentrazione
· Evitamento di determinati compiti
ecc.
	· aggressivo/esplosivo, facilmente irritabile
· molto insicuro, privo di fiducia in se stesso
· abbattuto, triste
· costantemente irrequieto/teso
· scoraggiato, rassegnato
· inopportunamente euforico
· forti sbalzi d’umore
ecc.
	· Lamentele di insonnia / spossatezza
· Trascuratezza nell'abbigliamento e nella cura personale
· Monologhi interiori
· Limitazione della mobilità (evitare determinati mezzi di trasporto)
ecc.




	Ora 
	Osservazioni 
	Commento sulla situazione (ad es. chi, quando, cosa, dove, chi altro)
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