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DESCRIZIONE DEL POSTO DI SPECIALISTA GSA

	1. Dipartimento

	Amministrazione generale

	2. Settore

	Servizio del personale

	3. Denominazione della posizione

	Specialista in gestione della salute in azienda

	4. Titolare della posizione

	

	5. Posizione gerarchica

	5.1 Superiore

	5.2 Personale subordinato

	

Segretario comunale/Responsabile del servizio del personale

-/-


	6. Sostituzione

	6.1 Sostituzione per

	6.2 Sostituzione da parte di

	

-/-

Segretario comunale/Responsabile del servizio del personale

	7. Obiettivi


	Gestione della gestione della salute in azienda (GSA)
Base: delibera del Consiglio comunale del 26 ottobre 2021


	8. Compiti principali
	Gestione dell'intero processo di gestione della salute in azienda (GSA):
· Verifica e, se necessario, adeguamento degli obiettivi, dei metodi e degli strumenti per il raggiungimento degli obiettivi
· Sviluppo e implementazione di procedure istituzionalizzate (pianificazione e coordinamento degli appuntamenti; comunicazione regolare con tutte le parti coinvolte; gestione dei compiti parziali; documentazione)
· Preparazione e facilitazione delle decisioni attraverso strumenti adeguati (workshop, circoli della salute), comprese attività di moderazione
Consulenza al Consiglio comunale e ai superiori in materia di sicurezza sul lavoro, promozione della salute e gestione dei casi.
Consulenza e supporto ai dipartimenti nell'attuazione di misure specifiche.
Relazione annuale al Consiglio comunale.


	9. Compiti in dettaglio




	L'obiettivo della gestione della salute in azienda consiste nel creare le migliori condizioni possibili per preservare la salute dei collaboratori e delle unità organizzative, nel contribuire in modo significativo a creare un ambiente di lavoro motivante e, in tal modo, nel ridurre il numero di giorni di assenza per malattia. In questo contesto, la prevenzione riveste un ruolo centrale. 

	9.1	Gestione, comunicazione
	Struttura dell'organizzazione aziendale per la salute
· Definizione adeguata delle competenze, dei processi e delle procedure
· Descrizione delle mansioni dei Responsabili della salute di settore (BeGeBe)
· Regolamentazione della collaborazione tra superiori/responsabili e Responsabili della salute di settore (BeGeBe)
Preparazione delle riunioni del gruppo direttivo BGM con il sindaco
Rendicontazione al consiglio comunale
Informazione dei collaboratori su tematiche relative alla salute

	9.2 	Sicurezza sul lavoro e protezione della salute
	Supporto ai responsabili della sicurezza (BeGeBe) nelle unità organizzative

Introduzione di standard in materia di sicurezza sul lavoro e protezione della salute in tutte le unità organizzative

Responsabile della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute nel municipio 

	9.3	Promozione della salute in azienda (PSA)
	Supportare le unità organizzative soggette a particolari sollecitazioni fisiche e/o psichiche o che necessitano di un intervento immediato
· Sensibilizzazione e analisi (workshop di stimolo, sondaggio tra i collaboratori, coaching sulla gestione del carico di lavoro)
· Valutazione dell'analisi, pianificazione e attuazione delle misure (programma di salute, cambiamenti organizzativi)
Consulenza ai dirigenti in materia di leadership orientata alla promozione della salute
Accompagnamento dei delegati alla salute delle unità scolastiche
Mantenere viva la sensibilità dei dirigenti e dei collaboratori attraverso iniziative annuali. 

	9.4	Gestione delle assenze e case management
	Predisporre un sistema di gestione delle assenze (processi, strumenti di gestione, istruzioni)
In accordo con le responsabili delle risorse umane: referente per i collaboratori con problemi di salute Monitoraggio periodico dei dati relativi alle assenze

	10. Incarichi specifici

	Oltre ai compiti qui elencati, il/la titolare della posizione è tenuto/a a eseguire, su indicazione del proprio superiore, incarichi specifici che rientrano nella natura della propria attività o che derivano dalla legge e da esigenze aziendali. 

	11. Competenze particolari

	Potere di firma
· Firma individuale per la corrispondenza relativa al settore di competenza assegnato 

	12. Requisiti richiesti al titolare della posizione

	· Laurea magistrale in gestione sanitaria o in psicologia con formazione specialistica nel campo della gestione della salute in azienda
· Gestione della salute in azienda (ciclo di gestione, definizione degli obiettivi, creazione di strutture interne ed esterne all'azienda)
· Sviluppo di concetti
· Gestione dei processi di miglioramento continuo
· Nozioni di base sulla sicurezza sul lavoro e la tutela della salute
· Nozioni di base sulla promozione della salute in azienda (BGF)
· Nozioni di base sulla gestione delle assenze e sul case management
· Direzione di gruppi di lavoro e di esperti; moderazione di workshop, corsi di formazione ed eventi 

	13. Base / Parte integrante

	La presente descrizione del posto si basa sul regolamento interno e sull'organigramma del Dipartimento Amministrazione Generale. Essi costituiscono parte integrante della descrizione del posto.





Herisau, 	
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