

Accordo di coaching

tra
	Committente
NN,
Ruolo
(Superiore)
NN,
Servizio del personale
	Coachee
NN,
Ruolo
(Dipendente)

	Coach
…………



Obiettivo dell'accordo
A seguito degli eventi verificatisi con NN (dipendente), discussi nel colloquio del giorno/mese/anno tra NN (dipendente), NN (superiore), la sig.ra NN (servizio del personale) e il sig. Coach, viene stipulato il presente accordo integrativo. Ciò ha lo scopo di chiarire la comunicazione nel triangolo committente – coachee – coach.
Obiettivi del coaching
Questo coaching mira fondamentalmente a sostenere la salute e la capacità lavorativa di NN (dipendente). In concreto, si intende rispondere alle seguenti domande:
· Con quali misure è possibile proseguire il rapporto di lavoro e mantenere NN (dipendente) come dirigente qualificato? Quali cambiamenti avvia NN (dipendente) autonomamente? Di quale sostegno ha bisogno da parte del suo superiore?
· Nel caso in cui NN (dipendente) intenda intraprendere un cambiamento professionale, come si presenta la sua pianificazione della carriera professionale? In che modo il datore di lavoro può sostenerlo in questo?
Ambito del coaching
l datore di lavoro si fa carico dei costi di 10 sessioni da 60 minuti ciascuna.
Inoltre, al coach vengono pagate 3 sessioni da 60 minuti ciascuna per la definizione dell'incarico, la valutazione intermedia dopo 5 sessioni e il colloquio finale.
Accordi particolari
· Non si terranno colloqui bilaterali tra il committente e il coach all'insaputa del coachee.
· I contenuti delle conversazioni personali tra il coach e NN (dipendente) rimangono riservati; al committente vengono riferiti solo i contenuti rilevanti per il raggiungimento degli obiettivi.
· Qualora la situazione sul posto di lavoro dovesse aggravarsi, tutte e tre le parti si dichiarano disposte a effettuare una valutazione della situazione in un colloquio congiunto e a discutere i passi successivi.
· Il coach riceve una copia del presente accordo.

	Firme

NN,
Ruolo
(Superiore)
	

NN,
Ruolo
(Dipendente)
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